平顶山学院部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能
学校设有29个行政、教辅部门，18个教学单位。主要职责是：做好人才培养，着力培养专业基础扎实、实践能力强、具有创新精神和社会责任感的高素质应用型人才；开展学科建设和科学研究，以工、管、艺等应用学科专业为主，多学科协调发展；积极服务社会，提升服务地方经济社会发展能力；承扬传统文化，实现文化创新。建设体现历史传承、时代风格和学校特色的校园文化，开展特色文化和地域特征研究与教学，推动优秀传统文化实现创新并充分发挥其现代价值。

（二）人员构成情况

平顶山学院事业编制1228人;在职人员1327人，离退休人员203人。

（三）预算年度的主要工作任务

深化教育教学改革，提高人才培养质量；深化产教融合、校企合作，持续推进学校转型发展。

二、收入预算说明

2016年收入预算7906.3万元，其中财政拨款收入7906.3万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算7906.3万元，其中财政拨款支出7906.3万元。2016年支出预算按用途划分：工资福利支出5771.9万元，商品服务支出568.4万元，对个人和家庭补助1566万元。主要项目是：个人经费、职工医疗保险金、女工生育保险金、职工住房公积金、失业保险、公用经费、福利费、工会经费等。
